ment, le centre de formation pour
apprentis (CFA) de Haute-Corse
s'appréte 4 signer une convention quin-
quennale avec la collectivité territoriale
de Corse. Objectif: investir sur plu-
sieurs années et assurer la stabilité du
plus grand CFA de I'ile.
"Clest trés important. Cela va nous faci-
liter la vie et nous tenons & remercier per-
it t le président de U'Exécutif™,
se réjouit Ivana Polisini, huitiéme ad-
jointe 4 la mairie de Bastia et présidente
de la structure de formation.

E n pleine campagne de recrute-

le directeur du CFA de Furiani.
/ARCHIVES GERARD BALDOCCHI

Tous les ans, le CFA de Furiani accueille des apprentis dans différents domaines comme la pitisserie.

Selon I'élue, 3 millions d’euros seront
dévolus au fonctionnement du CFA ain-
si qu'au développement des infrastruc-
tures et aux projets de formation.

Le CFA installé & Furiani peut se préva-
loir d'effectifs constants compris entre
700 et 800 apprentis par an, répartis
entre quatre secteurs: le batiment, les
métiers de bouche, les soins et sani-
taires, la gestion distribution.

Nouvelle approche

Le systéme de gouvernance a deux
tétes, assuré par la mairie de Bastia etla
chambre des métiers du département a
permis au CFA de Corse-du-Sud de voir
évoluer la structuration de ses effectifs.

"Auparavant, le bitiment représentait
plus de la moitié des formations. Aujour-
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tel parce qu'il est le fils d'une connais-
sance ou pour faire plaisir & ses amis. Au-
Jjourd'hui, les entrepreneurs veulent des
apprentis qui sont professionnels et per-
formants”, poursuit le directeur.

S’il n’est pas possible de chiffrer I'effi-
cacité de cette double gouvernance, les
responsables du CFA estiment qu'elle
"permet une meilleure insertion des ap-
prentis dans le monde du travail" et une
"sérénité dans la mise en place des forma-
tions". Pas question de s'arréter en si
bon chemin et I'établissement compte
bien prendre le train de la modernité.
Premigre étape: coller au plus prés aux
besoins du terrain. Le CFA espére s’ap-
puyer prochainement sur une étude lan-
cée par la collectivité sur le marché de
I'emploi en Corse. "Elle sera rendue in-

d’hui, il est descendu & un tiers. Les
autres filiéres sont plus présentes, notam-
ment grice 4 des partenariats noués
avec les acteurs socioprofessionnels”, pré-
cise Xavier Luciani, directeur du CFA.

Ce dernier note également une "pré-
sence artisanale de plus en plus forte”,
qui, couplée 4 la crise de la construction
et la baisse de la commande publique
dans ce secteur, explique la modifica-
tion du paysage de la formation des ap-
prentis.

"On voit bien également que les em-
ployeurs changent de méthode d'ap-
proche. On ne veut plus embaucher un

© t. Cela devrait nous apporter
des précisions plus pointues encore que
les données de péole emploi sur la

nalité et les bassins d'emploi”, assure Xa-
vier Luciani.

Dans le méme ordre d’idée, il n'est
pas interdit de "prospecter”, considére
Ivana Polisini. "Nous savons que les éner-
gies renouvelables vont étre un poste
d'investissement important. Il est pro-
bable que la commande publique va
croitre dans ce secteur, il nous faut donc
anticiper pour mettre en place des forma-
tions", cite & titre d'exemple la prési-
dente du CFA.

K.S.



