L’apprentissage dévoile
ses atouts aux futurs candidats

Le CFA de Furiani a ouvert ses portes aux curieux, hier, 'espace d'une journée. Des couteliers aux boulangers
en passant par les fleuristes, 'occasion pour les jeunes de découvrir I'envers du décor de ces métiers

bruit des conversations, la

foule se presse au sein du CFA
de Furiani. Tous les corps de métiers
sont représentés, des fleuristes aux
patissiers, hommes et des femmes en
pleine activité, scrutés dans leur envi-
ronnement professionnel habituel.

Dans !'atelier boulangerie, devant
la table de travail, une dizaine de
jeunes coiffés de toques s’active au-
tour de la pate.

Le méme geste est répété des di-
zaines de fois. Sous les ordres de
Marc Ventura, le formateur, chacun
fait de son mieux pour concevoir le
meilleur pain. Exigence et difficulté
d'un meétier sont ainsi dévoilées aux
visiteurs. Un peu a I'écart, une jeune
femme observe avec attention ce ma-
nége, le temps de s’entretenir avec le
formateur pour intégrer le centre.
Juste en face, Didier Leoncini, le pa-
tissier formateur, n'organise pas
d’atelier mais explique oralement sa
passion aux jeunes adolescents.
"Comment fait-on pour allier les
cours et la partie en entreprise 2",
questionne une jeune fille.

La conversation s'engage, et les ré-
ponses plaisent au public. Certains
viennent avec des idées préétablies,
d’autres sont dans le flou total, en
pleine errance, au milieu des ateliers,
a la recherche du métier de leurs
réves ou simplement d’'une voie alter-
native au parcours scolaire. L'occa-
sion de rentrer une bonne fois pour
toutes dans la vie active, sans pour
autant oublier les bases de la partie
scolaire. Quelques entreprises ont
fait le déplacement pour montrer
une autre facette de leur profession.

Tony Comporesi, enseignant au
sein de I'établissement Jeanne-d’Arc,

E ntre les allées des stands et le

Plusieurs collégiens encore indécis sur leur orientation observent attentivement I’atelier ferronnerie. /PHOTOS CHRISTIAN BUFFA

est un habitué. Chaque année, il
vient en immersion avec ses éléves,
convaincu de l'intérét de ce genre
d’événements pour |'orientation des
collégiens. Plusieurs jeunes de troi-
sieme et de quatriéme l'accom-
pagnent, a la recherche d'un déclic,
ou peut-étre d'une confirmation.

Jean-Baptiste Tardi, en fin de cur-
sus au collége, se passionne pour la
cuisine mais n'a pas pour autant en-
vie de sauter le pas immédiatement :
"Le stand de cuisine, c'est ce qui m'a
plu. Mais je ne suis pas prét a en faire
mon métier pour l'instant.Cette pro-
fession m'attire mais je vais m'orien-
ter vers un cursus généraliste. Je veux
encore continuer mes études."
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Les apprentis en boulangerie du Centre de formation de Furiani ont pu montrer,

"esrandeur nature", la qualité de leur travail.

"Apprendre le métier,
pas le diplome..."”

Les yeux sur le stand de ferronne-
rie, Jean-Baptiste a déja quelques cer-
titudes. Un peu comme son cama-
rade de classe, Bernard Gabriel, en
troisiéme : "Je veux avoir un certain
bagage en continuant mes études.
Mais cette journée m'a permis d’avoir
un autre regard sur la mécanique. 'ai
vraiment apprécié, on a pu discuter
avec plusieurs formateurs, c'est inté-
ressant.”

Leur professeur connait le poids de
ce genre d’'action sur l'inconscient
des jeunes : "Certains croient que
U'atelier peinture consiste a passer le
rouleau dans sa chambre. Il y a des
surprises. Ils se rendent compte de
toute la partie technique du métier. Je
pense que ¢a peut les aider a faire leur
choix. Beaucoup hésitent encore."

Pour achever de les convaincre, un
stand de recruteurs et une partie ré-
servée a Pdle emploi exposent les
perspectives du marché.

Le moyen le plus simple de visuali-
ser son avenir. Les annonces d’'em-
ploi fleurissent, en attente d'une
main-d’'ceuvre toute fraiche préte a
se former. Sans oublier d'affronter
les difficultés.

C’est ce qu’explique le coutelier
Jean-Jacques Bernet, en pleine dé-
monstration, armé de son marteau
pour forger la lame : "Nous sommes
ici pour provoquer des vocations,
monirer une autre facette de la profes-

sion. Au-dela du résultat final, il y a
un travail difficile. Le marteau fait
plus d'un kilo, il fait chaud, on ne
compte pas les heures passées dessus.
C'est beaucoup d’exigence.”

L’envers du décor, atout des em-
ployeurs ? Les yeux grands ouverts,
les jeunes se font une idée de ce qui
les attend en entreprise.

Vétu de son tablier de patissier, le
jeune formateur, Didier Leoncini, dé-
voile sa passion.

Tout dans la transmission, avec
une phrase pour résumer le fond de
cette journée : "Nous apprenons le
métier, pas le dipléme..."

ANTOINE GIANNINI

Le CFA de
Haute-Corse
en chiffres

Dirigé par Xavier Lucia-
ni, le CFAdela
Haute-Corseest
porté par cing grands
poles d’expertise : bati-
ment et travaux pu-
blics, automobile, mé-
tiers de bouche, soins et
santé, gestion et com-
merce et quatre sites de
formation : Furiani,
L’Ile-Rousse, Corte, Ghi-
sonaccia.
Au total, 7500 metres
carrés de superficie du
site principal, rien que
potir le batiment de Fu-
riani, ot 1000 meétres
carrés sont réservés a
I’hébergementetala
restauration des appren-
tis. 70 nnes
suivent au quotidien les
jeunes en formation oc-
cupés par un pro-
gramme adapté : 400
000 heures de forma-
tion dispensées, en
moyenne, dont 73%
pour I'apprentissage.
800 éleéves viennent
chaque année se former
avec, a la clef, plus de 50
dipléomes.

A. G.

En patisserie, Didier Leoncini explique le but de la formation et les
possibilités du marché a la sortie de I'école.

Louise Nicolai, de I'UPA 2B, est
venue voir les jeunes pousses.

"Adapter 'orientation par rapport au developpement économique"

Présente pour aller a la rencontre
du vivier de 'apprentissage, Louise
Nicolai, présidente de I'union profes-
sionnelle artisanale de Haute-Corse
(UPA 2B), livre son regard de chef
d’'entreprise sur une voie scolaire en
pleine évolution.

Comment se positionnent les em-
ployeurs par rapport a 'arrivée de
cette nouvelle main-d'ccuvre ?

Il faut adapter I'orientation par rap-

port au développement écono-
mique, créer une dynamique forte
en inculquant tres tot les valeurs de
I"'apprentissage dans le milieu sco-
laire.

Ces jeunes doivent pouvoir se ré-
orienter facilement en toute connais-
sance de cause et faire un réel choix
de métier, par vocation.

Quelles sont les clefs pour faire perdu-
rer et transmettre cette flamme de

I'apprentissage ?

Des I'école primaire, les enfants
doivent étre sensibilisés a ce sujet.
C’est une question primordiale avec,
pour enjey, la survie de ce secteur.
Tout doit passer par un enseigne-
ment ludique porté par de multiples
intervenants, a la rencontre des
éléves.

Quels sont les métiers porteurs ?
Quels types de formations faut-il
faire poury arriver ? Il y a tant de ré-

ponses a apporter sur les bancs de
I'école !

De quelle maniére I'artisanat parti-
cipe a 'essor de "apprentissage ?
L’artisanat est choisi par 48 % des ap-

rentis.

la fin de leur formation, 60 4 70%
des jeunes sont embauchés ou
créent une entreprise. Nous sommes
un acteur réel de cette économie.
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