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I OPERATION «VIS MA VIE D’APPRENTI» POUR LES 35 ANS DE LA STRUCTURE

Piloté par la CCIT 2B, la
Chambre des Métiers, la
CAPEB et la Mairie de Bastia,
le CFA s'appréte désormais a
vivre une révolution institu-
tionnelle. Dans les prochai-
nes semaines, la structure
bénéficiera d’un seul et
unique gestionnaire, en l'oc-
currence la Chambre des
Métiers et de 'Artisanat.

METIERS. Nul n’aurait imaginé
un anniversaire aussi important !
Bien siir, 35 ans, ¢’est avant tout
I'dge de la maturité pour la plate-
forme par excellence de forma-
tion de la jeunesse du départe-
ment. C'est pourquoi ses
gestionnaires ont prévu tout au
long de I'année, plusieurs événe-
ments afin de sensibiliser davan-
tage les jeunes sur I’apprentissa-
ge ades métiers qui recrutent dans
des filieres organisées et structu-
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Vers une évolution du statut

du CFA de Haute-Corse

rées. C'est dans ce cadre qu’a été
organisé, le 28 mars dernier, la
journée « portes ouvertes » qui
s’est déroulée dans les locaux du
CFA, a Furiani,

Nouveau look, nouvelle commu-
nication, nouvelles formations,
pour ses 35 ans, le CFA de la
Haute-Corse a profondément
changé. Tant sur le fond que sur la
forme, ’objectif est assurément
de redorer les parures de I’appren-
tissage, trop longtemps considé-
ré comme le parent pauvre de la
formation professionnelle.
Depuis 1977, I’'évolution du CFA
a été constante au point de voir la
structure s’imposer comme |’ou-
til de référence en termes de for-
mation du paysage économique
de la Haute-Corse. Au fil des ans,
ce sont des centaines d’apprentis
qui sont formés tant pour I’épa-
nouissement professionnel que
pour répondre aux attentes et aux
besoins des entreprises.

L'offre de formation va égale-
ment crescendo. Cette année, ce
sont 80 diplémes qui pourront
étre décernés a travers les cing
grands pdles de formation : BTP,
Soins et Santé, Métiers de

. CE NUMERO EST IMPRIME SUR PAPIER RECYCLE

Bouche, Automobile, Gestion et
Commerce. Une véritable satis-
faction pour I’équipe de forma-
teurs, les personnels administra-
tifs et le directeur de la structure,
Xavier Luciani.

Durant la journée du 28 mars, qui
constituait «le »grand rendez-
vous de I'année avec le public,
les jeunes et les chefs d’entrepri-
ses sont nombreux a découvrir
les ateliers découverte mis en
place. Sur le principe de ['émis-
sion de télé-réalité «Vis ma vie»,
le concept a permis au public
d’entrer dans la peau d’un pitis-
sier, d’'un boucher ou d’un méca-
nicien... Pour le Président du CFA
de la Haute-Corse, Jean-Frangois
Paoli, représentant la CCIT 2B :
« Nous avons souhaité in événe-
ment ala fois festif et innovant
pour montrer les bons résultats
de cette structire entiérement
dédiée aux jeunes et aix entrepri-
ses. Depuis 35 ans, le CFA
obtient d’excellents résultats, la
performance de Coutil se caracté-
rise alafois par un nombire évo-
lutif d’apprentis que par la prise
en compte des besoins du monde
économiqie. »
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