L’APPRENANT(E) EN
SITUATION DE HANDICAP
AU SEIN DU CFA DE HAUTE
CORSE
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Pdur que la FORMATION
soit une CHANCE POUR TOUS

Contacter no
réferent handicap \

Cecile.marquet@cfa2b.fr
06.43.90.25.73

Notre centre de formation est engagé dans une démarche d’accueil et

d’accompagnement en fonction des personnes en situation de handicap temporaire
ou permanant

Dans ce cadre, nous vous proposons :

#De vous accueillir et vous accompagner individuellement

#D’évaluer vos besoins spécifiques au regard d’une situation de handicap,

#De mettre en ceuvre les adaptations pédagogiques, organisationnelles et
matérielles nécessaires

La démarche d’accueil et
d’accompagnement

Notre Etablissement est engagé dans une démarche
d’accueil et d’accompagnement en formation des personnes
en situation de handicap temporaire ou permanent.
Dans ce cadre, Le CFA s’inscrit dans la démarche de

progrés depuis 2024, actualisé chaque année.
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Le référent handicap

Le Référente Handicap constitue la personne ressource sur le handicap :

e Accueil et accompagnement individuel des apprenants en situation de handicap et de leurs proches dans la
mise en ceuvre de la formation,

e Evaluation des besoins spécifiques au regard de la situation de handicap,

e Mise en ceuvre des adaptations pédagogiques, organisationnelles et matérielles nécessaires.

Pour mener a bien ses missions, il s’appuie sur :

¢ Des acteurs internes (équipe de direction, pédagogique, les formateurs, le personnel administratif, ...),

¢ Un réseau de partenaires externes identifiés et locaux (AGEFIPH, CAP EMPLOI, Missions Locales, FIPHFP...).

REFERENT HANDICAP

Cecile Marquet
Cecile.marquet@cfa2b.fr

06.43.90.25.73

Page 3 sur 18


mailto:Cecile.marquet@cfa2b.fr

Les grands types de handicap

Handicap moteur

Handicap suite a une maladie invalidant

Handicap visuel

Handicap auditif

Handicap psychique

Handicap intellectuel

£ bl 8RN i (G2

Troubles des apprentissages « Dys » & T D A
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Accuelllir et Accompagner

Gi.\ Tous nos locaux sont
b accessibles PMR

L’accessibilité des locaux

h\‘ Sanitaires

E Parking

Ascenseur

]

'.’ Personnel sensibilisé

7




Ressource Handicap
Formation

ATTESTATION DE SUIVI

ﬁf:;
Do

DES AVANCEES DANS NOTRE POLITIQUE ACCESSIBILITE

Par la présente, l'organisme CFA Haute Corse (Furiani) atteste étre engagé dans une démarche de progrés continu de son accessibilité et
avoir effectué, par lintermeédiaire de son groupe projet accessibilite Site principal en date du 02/12/2025 un auto-positionnement dont

I'avancement se décompose de la maniére suivante :

DATE AVANCEMENT
ORGANISER UNE ACCESSIBILITE POUR TOUS 04/11/2025 46 %
1 - Cadre et organisation d'une accessibilité pour tous 04/11/2025 75 %
2 - Mobilisation & Professionnalisation des collaborateurs 04/11/2025 80 %
3 - Dynamique de progrés continu 04/11/2025 20 %
4 - Accessibilité du bati 04/11/2025 40 %
5 - Accessibilité numérique et pédagogique 04/11/2025 20 %
6 - Communication externe 03/06/2024 40 %
S'ADAPTER A CHACUN - PARCOURS DE L'APPRENANT 04/11/2025 63 %
7 - Identification des publics et repérage des situations de handicap 04/11/2025 90 %
8 - Définition concertée des besoins de I'apprenant 04/11/2025 70 %
9 - Mise en place & suivi des adaptations 04/11/2025 90 %
10 - Bilan du parcours 04/11/2025 40 %
11 - Suivi post-formation 03/06/2024 10 %

e § -||- 4ot

dicapbes | Apolind

o |ma
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Information

Renseignement sur les différents
parcours et dispositifs de formation

Physique sur w
Au téléphone+ rirs

www.CFA2b.fr

(]
%-, Prise en compte Handicap
P C

G

Le parcours de formation

a-.,Accompagnement Handicap

Parcours adapte et
individualisé de Formation

Accueil personnalisé de
Fapprenant en
situation de handicap

* Fiche de renseignement
* Evaluation des besoins

DAIOS et Référent handicap

e

Accompagnement dans
les démarches
administratives relatives
a la situation de handicap

* Bilan moteur, cognitif, ...
Dossier d'aménagement examen

+ PARTENAIRES PSH

Meéthodes —Techniques\

Moyens humains et matériels
*  Qutils, supports
* Coordination avec I'entreprise
*  Aménagement examen

Y
-4
réfégentiel

+ PARTENAIRES PSH

Examen adapté
+ PARTENAIRES PSH

(’0}

’ Référent Handicap présent 3
chaque étape du parcours

C

Suivi du parcours et ajustement en fonction de
I’évolution des besoins

+ PARTENAIRES PSH

.0

¥

>

Poursuite de parcours durable
+ PARTENAIRES PSH
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Renseignement sur les différents parcours et dispositifs de formation

Avant d’entrer en formation, I’apprenti(e) en situation de handicap peut :

Etre informé sur les métiers, les formations proposées au sein du CFA,
Etre aidé dans la définition de son projet professionnel,
Etre informé sur les conditions d’accueil, en relation avec sa situation de handicap,

Avoir accés aux offres de contrats d’apprentissage.
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L "apprenti(e) en situation de handicap est accueilli dans le cadre d’un entretien individuel permettant de définir au

Accueil personnalisé et test de positionnement

mieux le parcours de formation le plus adapté a son besoin et a sa demande. Pour cela il pourra satisfaire a des

tests de positionnement.

L’apprenti(e) a un premier contact avec le référent handicap qui se présente dans ses fonctions.

Notre CFA est en mesure de vous offrir un accueil personnalisé et de prendre en compte vos questions et vos

attentes.

Le référent handicap, sous la responsabilité de son directeur, est en charge de veiller au suivi de votre parcours de

formation en lien avec I’équipe pédagogique, I’entreprise et les autres partenaires.
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Laurent, formateur professionnel au CFA : « Le référent handicap m’a aidé dans I'adaptation de ma pédagogie pour un
apprenant de CAP disposant de difficulté de lecture et de compréhension des consignes, porteur de trouble Dys.
Les adaptations apportées permettent maintenant a 'apprenant d’avancer en toute autonomie et le partage avec le

reste de la classe a permis une meilleure compréhension des consignes, I'apport est donc positif pour tous ».

Accompagnement dans les démarches Q
administratives relatives a la situation de handicap

Notre CFA est en mesure de vous orienter auprés de partenaires spécialisés pour faciliter vos démarches

administratives en lien avec votre situation de handicap :

e Reconnaissance de votre situation de handicap,
e Demandes de prestation de compensation du handicap (actes de la vie quotidienne),

e Dossiers de demande d’aménagement spécifique (durée du contrat, financement de matériel, transport)
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Julie, 1ere année BP : « Le référent Handicap m’a accompagné dans les démarches administratives avec mon

référent de parcours pour obtenir un fauteuil adapté pour pouvoir suivre les cours ».

Parcours de formation adapté et individualisé

Afin d’accéder a la formation dans les meilleures conditions, votre parcours en apprentissage pourra étre

individualisé en fonction de vos besoins :

® Prise en compte de votre situation individuelle,
e Adaptation de votre parcours en apprentissage en fonction de vos besoins,

® Information possible sur ces adaptations auprés de votre employeur
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Pierre, Bac Pro en apprentissage : « Le CFA et son référent handicap ont accompagné mon maitre d’apprentissage

pour obtenir une subvention dans I'adaptation de mon poste de travail ».

Suivi du parcours et ajustement
en fonction de I’'évolution des besoins
e

En fonction de votre progression et selon les situations rencontrées, votre parcours en apprentissage pourra faire

I'objet d’ajustements (aménagements, soutiens, passage des examens...) en concertation avec votre employeur et

les partenaires concernés.

Examen adapté @

Antony, 2éme année CAP : « Je bénéficie d’une aide humaine et du 1/3 temps pour mes examens ».

Kyllian, bac pro : « J’ai une aide humaine lors de mes examens, qui reformule et écrit lorsque j’en ai besoin »).
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Poursuite de parcours ou insertion professionnelle et sociale durable

Vous serez guidé dans les démarches pour la suite de votre parcours a I'issue de la formation au CFA par :

¢ Une information sur le réseau des partenaires emploi (Péle Emploi, Cap emploi, Missions locales...),

¢ Une information sur le réseau formation (sous statut scolaire, par apprentissage, en formation

professionnelle continue...) pour une éventuelle poursuite de formation.
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Le soutien en entreprise

i

e Envoie des préconisations des besoins spécifiques de I’apprenant par la référente handicap ( Mme Marquet

Cécile ) a I’entreprise, puis
e Prise de contact par la référente handicap dans les 45 jours aprés la signature du CA afin d’ informer des

aménagements nécessaires pour I’'apprenant en entreprise

Autres aides en entreprise :

e Aide au recrutement
¢ Aménagement du poste de travail

¢ Dispositif emploi accompagné (CAP EMPLOI)

Possibilité de contacter a tout moment la référente handicap du CFA
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Orienter

Partenaires

. ISATISY
agefiph\t

IS FRANCE»
F 1 \ |po IITgcﬁ deSord

ASSOCIATION
L OPERATA

QA 2 2Q
Handicap & Entreprises J

solutions actives pour le maintien
dans I'emploi
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Liste des partenaires externes selon le type de handicap

Insertion

Insertion professionnelle Aide au maintien dans I’emploi Emploi accompagne
Association A Murza - CAP Emploi Sameth Haute-Corse ISATIS
Nathalie MORDICONI 04 95 32 01 68 Pascale Orsoni,
Conseillére en insertion professionnelle BASTIA accueil@sameth2b.fr Conseillére en Emploi Accompagné
04 95 32 01 68 04 95 32 26 26
06 28 58 71 33 06 03 15 75 56
n.mordiconi@amurza.corsica p.orsoni@isatis.org

Liens utiles

https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/mon-parcours-handicap-cest-quoi
https://www.cartablefantastique.fr

https://arta.fr

Association Bastia — Aide aux devoirs / https://www.facebook.com/remediationevaluationreussir/
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Noms

Mme MORDICONI
Nathalie

Mme Caroline
CASABIANCA

Mme Nathalie ANSART

Mme Cécilia
ZIARNOWSKI

Mme Danielle MATTEI

Mme Laurine
CAVIGLIOLI
M. Sylvain PICOT
Mme Livia CHIARELLI
Mme Pascale ORSONI
Mme Filippi
Mme Pietropolo Cathy
Mme Eve Gaelle

Mme Marie-Pierre DE
ROCCA SERRA

Mme Cécile MATTEI

Mme ARRIGHI
Mme CARDIR

Mme Aragni

Structures

Cap emploi/ Association a
Murza

Cap emploi/ Association a
Murza

SESSAD (pour les
apprenants TSA)
Association Espoir Autisme
Corse

Association ALPHA

Association REUSSIR

Association L’Operata
Association L’Operata
ISATIS (mental)
ISATIS (mental)
ISATIS (mental)
MADEC

MDPH

MDPH

Association Espoir Autisme
Corse
Association Espoir Autisme
Corse
Association Espoir Autisme
Corse

Fonctions
RHF Corse

Réferente de
parcours

Educatrice
spécialisée
Psychologue

Accompagnement
socio éducatif
Accompagnement
socio éducatif
Ergothérapeute
Orthophoniste
Référente parcours
Référente parcours
Référente parcours
Accompagnante pour
déficient auditif
(auditif)
Docteur

Docteur

Educatrice
spécialisée
Educatrice
spécialisée
Educatrice
spécialisée

Telephone

04 95 32 01 68
/ 06 28 58 71
33
06 305229 96/
04 95 32 01 68

06 47 59 87 25

04 95 30 87 09

06 14 90 72 87

06 62 73 23 30
06 03 15 75 56

07 56 42 14 33
06 71 82 91 09

04 95 32 96 21

04 95 30 08 35

04 95 47 37 11/
06 40 67 82 93
04 95 47 37 11

Mail |

n.mordiconi-rhf@amurza.corsica

c.casabianca@amurza.corsica

n.ansart@sessadeac.corsica

c.ziarnowski@espoirautismecorse.corsica

danielle.mattei@alpha.corsica

reussir.ensemble2019@laposte.net

picotsylvain2b@gmail.com

p.orsoni@isatis.org

c.pietropadi@isatis.org
evegaelle.madec@arisfrance.fr

marie-pierre.deroccaserra@madph.corsica

cecile.mattei@isula.corsica

e.pani@sessadeac.corsica

r.cardi@espoirautismecorse.corsica

h.aragni@lestilleuls.corsica
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Mr Ragoust
Fanny CALENDINI
Mme Blanc
Mme OTTOMANI

Mme Virginie LANDRY
Mme Emmanuelle PETIT
Mme Berlinghi
Mme Bono

Georgina

Mme Fouquet
Mme Ferrier
Mme Bresson

Mme Marie-Héléne
Armagna

Mme Croce Johanna
Mme Moracca

Mme Guerrin

Mme Huyot

Mme Bonifacio Laetitia

Association Espoir Autisme

Corse

Association Espoir Autisme

Corse
IME

Lycée Fred Scamaroni

AGEFIPH
AGEFIPH
Mission Locale
Mission Locale

Mission locale Ghiso

Mission Locale
Education Nationale
CPE
Référente handicap

SESSAD Moriani
SESSAD Moriani

Libéral

PJJ

Psychologue

coordinatrice

pédagogique
Educatrice
spécialisée

Enseignante Classe

ULIS
2 ASF
2 ASF

Psychologue
Psychologue

CFA Agricole
CFA Agricole

Educatrice
spécialisée
Educatrice
spécialisée
Educatrice
spécialisée
Educatrice
spécialisée
ES a I'ASE

06 24 70 41 23

06 75 69 62 52

06 47 36 48 09

06 16 97 80 08

06 72 03 44 60

07 86 94 55 87/
04 95 30 11 46

06 95 30 11 49
06 33 49 15 58
04 95 30 02 30

06 83 99 08 11

07 87 94 03 35

06 33 16 57 23

f.calendini@espoirautismecorse.corsica

d.blanc@adapei2b.org

www.agefiph.fr

www.agefiph.fr
natalina.berlinghi@ml-corse.corsica

veronique.bono@ml-corse.corsica

georgina.reginensi@ml-corse.corsica

marie-helene.armagnac@educagri.fr

sessadmoriani@adps2b.com

sessadmoriani@adps2b.com

marina.cherenti.educlibcorse@gmail.com
marion.huyot@justice.fr

Laetitia.Bonifacio@isula.corsica
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