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LA VALEUR AJOUTEE
Est un indicateur calculé par la DARES / 

INSERJEUNES
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Consultez les statistiques DARES / 
INSERJEUNE

Concernant notre Centre de Formation
Les indicateurs sont calculés par les ministères chargés de la Formation

Professionnelle et de l’Education Nationale et sont rendus publics. Ces

indicateurs sont disponibles sur le site de diffusion Inserjeunes. Vous pouvez
les retrouver en cliquant sur le lien ci-dessous :

https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?id_uai=7200675W

https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?id_uai=7200675W
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Consultez l’insertion professionnelle 
des apprentis de notre Etablissement 
ayant passé leur examen à la session 

de juin 2025
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Le Pôle BTP



INSERTION PROFESSIONNELLE DANS LE POLE BTP
161 questionnaires - 98 répondants
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54 % des apprentis sont insérés professionnellement, 
Parmi ceux-ci 30 % sont embauchés en CDI
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CAP ELEC

BAC MELEC

CAP CARRELEUR

CAP METALIER

CAP INSTALLATEUR FROID ET…
CAP MONTEUR INSTALLATIONS SANITAIRES

CAP MONTEUR INSTALLATIONS THERMIQUES

BP MACON

CAP EBENISTE

CAP MENUISIER FABRICANT

CAP MENUISIER INSTALLATEUR

BP MENUISIER

CAP METIERS DU PLATRE

BP METIERS DU PLATRE

CAP PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENT

CAP  INTERVENTIONS EN MAINTENANCE…
TP CONDUCTEUR D'ENGINS CHANTIERS…

TOTAL CREATION-REPRISE AUTRE/INTERIM EN EMPLOI CDI EN EMPLOI CDD



INSERTION PROFESSIONNELLE DANS LE POLE BTP
161 questionnaires - 98 répondants
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35 % des apprentis sont insérés professionnellement dès la fin du contrat 
d’apprentissage 

21 % des apprentis sont insérés professionnellement moins de 6 mois après leur 
cursus de formation 
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BAC MELEC

CAP CARRELEUR

CAP METALIER

CAP INSTALLATEUR FROID ET CONDITIONNEMENT D'AIR

CAP MONTEUR INSTALLATIONS SANITAIRES

CAP MONTEUR INSTALLATIONS THERMIQUES

CAP MACON

BP MACON

CAP EBENISTE

CAP MENUISIER FABRICANT

CAP MENUISIER INSTALLATEUR

BP MENUISIER

CAP METIERS DU PLATRE

BP METIERS DU PLATRE

CAP PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENT

CAP  INTERVENTIONS EN MAINTENANCE TECHNIQUE DES…
TP CONDUCTEUR D'ENGINS CHANTIERS URBAINS

TOTAL

EMBAUCHE DANS LES 2 A 6  MOIS APRES LA FIN DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE

EMBAUCHE MOINS D'UN MOIS APRES LA FIN DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE

EMBAUCHE DES LA FIN DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE



INSERTION PROFESSIONNELLE DANS LE POLE BTP
161 questionnaires - 98 répondants
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30 % des apprentis sont insérés professionnellement au sein de l’entreprise dans 
laquelle ils ont effectué leur contrat d’apprentissage
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CAP ELEC

BAC MELEC

CAP CARRELEUR

CAP METALIER

CAP INSTALLATEUR FROID ET CONDITIONNEMENT D'AIR

CAP MONTEUR INSTALLATIONS SANITAIRES

CAP MONTEUR INSTALLATIONS THERMIQUES

CAP MACON

BP MACON

CAP EBENISTE

CAP MENUISIER FABRICANT

CAP MENUISIER INSTALLATEUR

BP MENUISIER

CAP METIERS DU PLATRE

BP METIERS DU PLATRE

CAP PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENT

CAP  INTERVENTIONS EN MAINTENANCE TECHNIQUE DES…
TP CONDUCTEUR D'ENGINS CHANTIERS URBAINS

TOTAL

EMPLOI DANS UNE ENTREPRISE AUTRE QUE DANS LAQUELLE LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE A ÉTÉ EFFECTUE

EMPLOI DANS L'ENTREPRISE DANS LAQUELLE LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE A ÉTÉ EFFECTUE



INSERTION PROFESSIONNELLE DANS LE POLE BTP
161 questionnaires - 48 répondants
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47 % des apprentis estiment que les compétences acquises durant leur formation au C.F.A. 
leur sont utiles dans le cadre de leur travail
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CAP ELEC

BAC MELEC

CAP CARRELEUR

CAP METALIER

CAP INSTALLATEUR FROID ET CONDITIONNEMENT D'AIR

CAP MONTEUR INSTALLATIONS SANITAIRES

CAP MONTEUR INSTALLATIONS THERMIQUES

CAP MACON

BP MACON

CAP EBENISTE

CAP MENUISIER FABRICANT

CAP MENUISIER INSTALLATEUR

BP MENUISIER

CAP METIERS DU PLATRE

BP METIERS DU PLATRE

CAP PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENT

CAP  INTERVENTIONS EN MAINTENANCE TECHNIQUE DES BATIMENTS

TP CONDUCTEUR D'ENGINS CHANTIERS URBAINS

TOTAL

LES COMPETENCES ACQUISES AU CFA VOUS SONT ELLES UTILES DE TEMPS EN TEMPS

LES COMPETENCES ACQUISES AU CFA VOUS SONT ELLES UTILES SOUVENT

LES COMPETENCES ACQUISES AU CFA VOUS SONT ELLES UTILES TOUT LE TEMPS
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Le Pôle Soins

& Santé



INSERTION PROFESSIONNELLE 
DANS LE POLE SOINS & SANTE

80 questionnaires - 48 répondants
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70 % des apprentis sont insérés professionnellement 
Parmi ceux-ci, 44 % sont embauchés en CDI

Soir
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CAP ESTHETIQUE

BP ESTHETIQUE

CAP AEPE

CAP COIFFURE

BP COIFFURE

DEUST PHARMACIE

TOTAL APPRENANTS

TOTAL CREATION-REPRISE AUTRE/INTERIM

EN EMPLOI CDI EN EMPLOI CDD



INSERTION PROFESSIONNELLE 
DANS LE POLE SOINS & SANTE

80 questionnaires - 48 répondants
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40 % des apprentis sont insérés professionnellement moins de 6 mois après leur cursus 
de formation
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CAP ESTHETIQUE

BP ESTHETIQUE

CAP AEPE

CAP COIFFURE

BP COIFFURE

DEUST PHARMACIE

TOTAL REPONDANTS

EMBAUCHE DANS LES 2 A 6  MOIS APRES LA FIN DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE

EMBAUCHE MOINS D'UN MOIS APRES LA FIN DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE

EMBAUCHE DES LA FIN DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE



INSERTION PROFESSIONNELLE 
DANS LE POLE SOINS & SANTE

80 questionnaires - 48 répondants
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CAP ESTHETIQUE

BP ESTHETIQUE

CAP AEPE

CAP COIFFURE

BP COIFFURE

DEUST PHARMACIE

TOTAL REPONDANTS

EMPLOI DANS UNE ENTREPRISE AUTRE QUE DANS LAQUELLE LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE A ÉTÉ EFFECTUE

EMPLOI DANS L'ENTREPRISE DANS LAQUELLE LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE A ÉTÉ EFFECTUE

50 % des apprentis sont insérés professionnellement au sein de l’entreprise dans 
laquelle ils ont effectué leur contrat d’apprentissage



INSERTION PROFESSIONNELLE
DANS LE POLE SOINS & SANTE

80 questionnaires - 48 répondants
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63 % des apprentis estiment que les compétences acquises durant leur formation au C.F.A. 
leur sont utiles dans le cadre de leur travail
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CAP ESTHETIQUE

BP ESTHETIQUE

CAP AEPE

CAP COIFFURE

BP COIFFURE

DEUST PHARMACIE

TOTAL

LES COMPETENCES ACQUISES AU CFA VOUS SONT ELLES UTILES DE TEMPS EN TEMPS

LES COMPETENCES ACQUISES AU CFA VOUS SONT ELLES UTILES SOUVENT

LES COMPETENCES ACQUISES AU CFA VOUS SONT ELLES UTILES TOUT LE TEMPS
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Le Pôle Métiers de 

Bouche



INSERTION PROFESSIONNELLE 
DANS LE POLE METIERS DE BOUCHE

40 questionnaires - 27 répondants

16

52 % des apprentis sont insérés professionnellement
Parmi ceux-ci 26 % sont embauchés en CDI
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CAP BOUCHER

BP BOUCHER

CAP BOULANGER

BP BOULANGER

CAP CHOCOLATIER CONFISEUR

CAP COMMERCIALISATION HOTELLERIE RESTAURATION

BAC COMMERCIALISATION HOTELLERIE RESTAURATION

CAP CUISINE

BAC TERMINALE CUISINE

CAP PATISSIER

TOTAL REPONDANTS

TOTAL REPONDANTS CREATION-REPRISE AUTRE/INTERIM EN EMPLOI CDI EN EMPLOI CDD



POURSUITE D’ETUDES DANS 
LE POLE METIERS DE BOUCHE

40 questionnaires - 27 répondants

17

30 % des apprentis sont insérés professionnellement dès la fin du contrat 
d’apprentissage 

21 % des apprentis sont insérés professionnellement moins de 6 mois après leur 
cursus de formation
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BP BOUCHER

CAP BOULANGER

BP BOULANGER

CAP CHOCOLATIER CONFISEUR

CAP COMMERCIALISATION HOTELLERIE RESTAURATION

BAC COMMERCIALISATION HOTELLERIE RESTAURATION

CAP CUISINE

BAC TERMINALE CUISINE

CAP PATISSIER

TOTAL REPONDANTS

EMBAUCHE DANS LES 2 A 6  MOIS APRES LA FIN DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE

EMBAUCHE MOINS D'UN MOIS APRES LA FIN DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE

EMBAUCHE DES LA FIN DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE



POURSUITE D’ETUDES DANS 
LE POLE METIERS DE BOUCHE

40 questionnaires - 27 répondants
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26 % des apprentis sont insérés professionnellement au sein de l’entreprise dans 
laquelle ils ont effectué leur contrat d’apprentissage
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CAP BOUCHER

CAP BOULANGER

CAP CHOCOLATIER CONFISEUR

BAC COMMERCIALISATION HOTELLERIE RESTAURATION

BAC TERMINALE CUISINE

TOTAL REPONDANTS

EMPLOI DANS UNE ENTREPRISE AUTRE QUE DANS LAQUELLE LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE A
ÉTÉ EFFECTUE

EMPLOI DANS L'ENTREPRISE DANS LAQUELLE LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE A ÉTÉ EFFECTUE



POURSUITE D’ETUDES DANS 
LE POLE METIERS DE BOUCHE

40 questionnaires - 27 répondants
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41 % apprentis estiment que les compétences acquises durant leur formation au C.F.A. leur 
sont utiles dans le cadre de leur travail

1
1

1

4
7

1

1

2

1

1

2

CAP BOUCHER

CAP BOULANGER

CAP CHOCOLATIER CONFISEUR

BAC COMMERCIALISATION HOTELLERIE RESTAURATION

BAC TERMINALE CUISINE

TOTAL REPONDANTS

LES COMPETENCES ACQUISES AU CFA VOUS SONT ELLES UTILES DE TEMPS EN TEMPS

LES COMPETENCES ACQUISES AU CFA VOUS SONT ELLES UTILES SOUVENT

LES COMPETENCES ACQUISES AU CFA VOUS SONT ELLES UTILES TOUT LE TEMPS
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Le Pôle Gestion 

Commerce



INSERTION PROFESSIONNELLE 
DANS LE POLE GESTION COMMERCE

16 questionnaires - 9 répondants

21

56 % des apprentis sont insérés professionnellement
Parmi ceux-ci 33 % sont embauchés en CDI
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CAP OPERATEUR LOGISTIQUE

BAC TERMINALE COMMERCE OPTIONS A & B

BAC TERMINALE AGORA

TOTAL REPONDANTS

AUTRE/INTERIM EN EMPLOI CDI EN EMPLOI CDD



POURSUITE D’ETUDES DANS 
LE POLE GESTION COMMERCE

16 questionnaires – 9 répondants

22
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CAP OPERATEUR LOGISTIQUE

BAC TERMINALE COMMERCE OPTIONS A & B

BAC TERMINALE AGORA

TOTAL REPONDANTS

EMBAUCHE DANS LES 2 A 6  MOIS APRES LA FIN DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE

EMBAUCHE MOINS D'UN MOIS APRES LA FIN DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE

EMBAUCHE DES LA FIN DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE

56 % des apprentis sont insérés professionnellement dès la fin du contrat d’apprentissage



POURSUITE D’ETUDES DANS 
LE POLE GESTION COMMERCE
16 questionnaires - 9 répondants
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44 % des apprentis sont insérés professionnellement au sein de l’entreprise dans 
laquelle ils ont effectué leur contrat d’apprentissage
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EMPLOI DANS UNE ENTREPRISE AUTRE QUE DANS LAQUELLE LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE A ÉTÉ EFFECTUE

EMPLOI DANS L'ENTREPRISE DANS LAQUELLE LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE A ÉTÉ EFFECTUE



POURSUITE D’ETUDES DANS 
LE POLE GESTION COMMERCE
16 questionnaires - 9 répondants
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67 % des apprentis estiment que les compétences acquises durant leur formation au C.F.A. 
leur sont utiles dans le cadre de leur travail
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LES COMPETENCES ACQUISES AU CFA VOUS SONT ELLES UTILES DE TEMPS EN TEMPS

LES COMPETENCES ACQUISES AU CFA VOUS SONT ELLES UTILES SOUVENT

LES COMPETENCES ACQUISES AU CFA VOUS SONT ELLES UTILES TOUT LE TEMPS
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Le Pôle Automobile



INSERTION PROFESSIONNELLE 
DANS LE POLE AUTOMOBILE

29 questionnaires - 16 répondants
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CAP MECANIQUE

BAC TERMINALE MECANIQUE

CAP REPARATION EN CARROSSERIE

CAP PEINTRE EN CARROSSERIE

TOTAL REPONDANTS

AUTRE POURSUITE D'ETUDES POURSUITE ETUDE AU CFA EN EMPLOI CDD

13 % des apprentis sont insérés professionnellement
88 % ont fait le choix d’une poursuite d’études



POURSUITE D’ETUDES DANS 
LE POLE AUTOMOBILE

29 questionnaires - 16 répondants
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13 % des apprentis sont insérés professionnellement dès la fin du contrat d’apprentissage 
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EMBAUCHE DANS LES 2 A 6  MOIS APRES LA FIN DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE

EMBAUCHE MOINS D'UN MOIS APRES LA FIN DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE

EMBAUCHE DES LA FIN DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE



POURSUITE D’ETUDES DANS 
LE POLE AUTOMOBILE

29 questionnaires - 16 répondants
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44 % des apprentis sont insérés professionnellement au sein de l’entreprise dans 
laquelle ils ont effectué leur contrat d’apprentissage
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EMPLOI DANS UNE ENTREPRISE AUTRE QUE DANS LAQUELLE LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE A ÉTÉ EFFECTUE

EMPLOI DANS L'ENTREPRISE DANS LAQUELLE LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE A ÉTÉ EFFECTUE



POURSUITE D’ETUDES DANS 
LE POLE AUTOMOBILE

29 questionnaires - 16 répondants
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13 % des apprentis estiment que les compétences acquises durant leur formation au C.F.A. 
leur sont utiles dans le cadre de leur travail
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TOTAL REPONDANTS

LES COMPETENCES ACQUISES AU CFA VOUS SONT ELLES UTILES SOUVENT

LES COMPETENCES ACQUISES AU CFA VOUS SONT ELLES UTILES TOUT LE TEMPS
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Consultez
Les Indicateurs de satisfaction

de nos apprenants
et de leurs entreprises d’accueil
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La satisfaction de nos apprenants

97 % des apprenants interrogés se déclarent satisfaits de leur accueil au CFA
93 % des apprenants interrogés se déclarent satisfaits des installations mises à leur 

disposition 
93 % des apprenants interrogés se déclarent globalement satisfaits de leur formation
93 % des apprenants interrogés se déclarent prêts à recommander la CFA à un proche
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La satisfaction de nos entreprises 
d’accueil

89 % c’est le pourcentage d’entreprises qui se déclarent satisfaites des échanges avec 
le C.F.A.

43 % c’est le pourcentage d’entreprises qui ont recruté l’apprenti à l’issue de sa 
formation 

65 % c’est le pourcentage d’entreprises qui seraient prêtes à faire appel à notre centre 
de formation dans le cadre de la signature d’un nouveau contrat d’apprentissage



Contact
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Via di u 5 di maghju
Route du village - 20600 FURIANI
Tel : 04.95.59.20.30.
contact@cfa2b.fr

www.cfa2b.fr

http://www.cfa2b.fr/

